Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatotgka m.st. Warszawy
poszukuje kandydata na stanowisko:
Asystenta Rodziny
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat umowa na zastepstwo.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie naleialo miedzy innymi:
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art.11 ust. 1;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej planu
pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej , w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom, w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie

prawidtlowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejgtnoscei psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art.17 ust.1;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoltpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny;

wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U Nr 180, poz. 1493, z pézn.zm.),

lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

Wymagania konieczne osoby na stanowisko asystenta rodziny:

posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.);
posiada doswiadczenie oraz wyksztalcenie:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

praca socjalna lub



b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.12.2011r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
d) doswiadczenie zawodowe i minimum 2 letni staz pracy;
e posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona;
e wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z

tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagania pozadane:

e  CO najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

e specjalistyczne szkolenia w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina,

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, prawa pracy, przepisow o ochronie danych osobowych;

e obstuga komputera;

e latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

e umiejetnos¢ pracy w zespole; odpornosé na stres; odpowiedzialnos¢; asertywnoseé;

o rzetelno$¢, systematycznose;

e  komunikatywnos¢ i otwartosé.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny- podpisane odrecznie;

o  kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

e kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

e kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

e podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe;

e podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz



wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

e podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

e podpisana klauzula o tresci: ,,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych. Dz. U. 22002 r. nr 101, poz.926 ze zm.”

e o0soba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego

., Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow w
terminie do dnia 04.04.2018r (decyduje data wptywu dokumentow do Osrodka Pomocy Spotecznej) na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bialoleka m.st. Warszawy

03-042 Warszawa, ul. Marywilska 44C
z dopiskiem na kopercie: ,,Asystent Rodziny”

lub dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie do sekretariatu ul. Marywilska 44 C.
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie jeZeli wplynely na w/w adres do dnia 04.04.2018r. do
godziny 16.00
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
Informacje dodatkowe

e Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.
Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez
w weekendy (40 godz. tygodniowo).

e Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego. Asystent
rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywaé wobec rodzin objetych asysta innych
funkcji: kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze
uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym przyznawania swiadczen realizowanych przez m.st. Warszawe.

e  Zlozone dokumenty nie bedg odsytane.

Jednoczesnie informujemy:

,,Zgodnie z art.24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r. poz.1182
z pozn.zm.) informuje, ze administratorem danych osobowych udostepnionych w dokumentach aplikacyjnych przez
Panig/Pana dobrowolnie w celu przeprowadzenia rekrutacji jest Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Bialoteka
m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie 03-042, przy ul. Marywilskiej 44 C. Dane osobowe mogq zostaé
udostgpnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Posiada Pani/Pan prawo

dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania”.



