Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy
Ogtasza nabodr kandydatéw na wolne stanowisko:

Pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej (umowa na zastepstwo)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

- diagnozowanie srodowiska, dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spotecznej;

- przeprowadzanie wywiaddw Srodowiskowych w rodzinach, ubiegajacych sie o przyznanie Swiadczen z pomocy
spotecznej oraz na zlecenie innych uprawnionych instytucji;

- planowanie pomocy dla 0séb i rodzin zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym;

- Swiadczenie pracy socjalnej w tym srodowiskowej pracy socjalnej, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych
klientéw Osrodka;

- przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

- realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS.

Wymagania :

- wyksztatcenie:

e dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub
o ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

- znajomosc przepisdéw z zakresu pomocy spotecznej, a szczegdlnie ustawy o pomocy spotecznej;
- znajomosc¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

- samodzielnosé, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc i zaangazowanie;

- kultura osobista oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych);
- komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy;

- dyspozycyjnosc

- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV), list motywacyjny;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

- podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany wyrokiem za przestepstwa popetnione
umyslnie;

- podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o prace.



Informujemy, ze Administratorem danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka, ul. Marywilska 44C,
03-032 Warszawa. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych
danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji odbywa sie, zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie CV i listu motywacyjnego osobiscie lub za posrednictwem poczty
klasycznej lub elektronicznej w terminie do dnia 10.07.2018 r. z dopiskiem ,, Oferta pracy na stanowisko pracownik
socjalny w OPS Biatoteka” na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy, ul. Marywilska
44c, 03-042 Warszawa lub na adres poczty elektronicznej sekretariat@opsbialoleka.waw.pl



mailto:sekretariat@opsbialoleka.waw.pl

Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o prace na stanowisko pracownika socjalnego

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELU
WZIECIA UDZIALU W REKRUTACJI

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka, ul.
Marywilska 44C, 03-032 Warszawa w celu wziecia udziatu w rekrutacji na stanowisko: pracownik socjalny.
Zostatem/tam) poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie

oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: iod@opsbialoleka.waw.pl, mam s$wiadomosé, ze

wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej

zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis kandydata
Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji przysziych

postepowan rekrutacyjnych.

data i podpis kandydata

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka,
ul. Marywilska 44C, 03-032 Warszawa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka, a takze przystugujgcych Pani/Panu
uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka za pomocg

adresu email: iod@opsbialoleka.waw.pl

3. Administrator danych osobowych — O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka — przetwarza
Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody na udziat w
rekrutacji.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu o ktérym mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg byé¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw przetwarzajg dane osobowe dla ktérych

Administratorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka.
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a)
b)

d)
e)

f)

10.

11.

12.

13.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce
w przypadku, gdy udzielona zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczyto tylko konkretnego
postepowania  rekrutacyjnego oraz  przez okres nie dluzszy niz 12  miesiecy
w przypadku, gdy zgoda na przetwarzanie danych osobowych zostata udzielona réwniez na potrzeby
przysztych postepowan rekrutacyjnych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zgdania usuniecia danych osobowych;

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Whniesienie  Zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Biatoteka.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigzujgcym prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Biatoteka Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

data i podpis kandydata



